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Gentile Signora/e, ai sensi del D.LGS. N. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e degli 

art. 13 e 14 del REGOLAMENTO 679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati, le forniamo le seguenti informazioni in ordine alle modalità del trattamento dei suoi dati 

personali, che sarà improntato a liceità e correttezza, nella piena tutela dei Suoi diritti, libertà fondamentali e della 

Sua dignità, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati 

personali. 

 

1. Oggetto del trattamento 

Il trattamento che intendiamo effettuare riguarda i dati personali presenti nel suo CV (dati anagrafici, 

professionali, formativi, interessi ecc) o comunque da Lei forniti. Il trattamento avverrà nel rispetto degli obblighi di 

correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza ed integrità secondo i principi e le prescrizioni di cui 

alla suindicata normativa in materia di protezione dei dati personali. 

In particolare saranno trattati i dati strettamente pertinenti alle finalità di seguito specificate nonché agli obblighi e 

compiti connessi e che non possano essere adempiuti o realizzati mediante trattamenti di dati anonimi o di dati di 

natura diversa. 

Il trattamento dei dati personali potrebbe riguardare anche categorie di dati c.d. particolari (ex sensibili) per 

eventuale indicazione di appartenenza a categorie protette i quali saranno trattati in conformità a quanto previsto 

dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Saranno oggetto le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario a tali finalità, anche 

tenuto conto delle particolari mansioni e/o delle specificità dei profili professionali richiesti. Eventuali ulteriori dati 

presenti nel CV inviato e risultanti non pertinenti rispetto alle finalità di seguito indicate non saranno oggetto di 

trattamento da parte del Titolare. 

 

2. Finalità del trattamento 

I dati da Lei forniti saranno trattati per la finalità di reclutamento e selezione del personale e per valutare, su Sua 

richiesta spontanea o in risposta ad un annuncio, la possibilità di una eventuale instaurazione di un rapporto di 

lavoro per esigenze aziendali presenti o future delle nostre aderenti. 

La base giuridica adottata è il Suo consenso inteso come azione positiva inequivocabile, ai sensi dell’art. 4 Reg. EU 

679/2016. Inviando i suoi dati o il Suo CV Lei manifesta il Suo consenso al trattamento degli stessi. 

 

3. Modalità del trattamento 

Il trattamento avverrà nel rispetto del GDPR e del D.Lgs. n. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati 

personali”), nonché dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, adeguatezza e pertinenza, ad opera di persone 

autorizzate dal Consorzio, con le seguenti modalità: 

 

1. raccolta di dati presso l’interessato durante le procedure di selezione e durante lo svolgimento del 

colloquio; 

2. registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo; 

3. registrazione ed elaborazione su supporto magnetico e organizzazione degli archivi in forma 

prevalentemente automatizzata. 

 

1. Tempo di conservazione dei dati trattati 

I dati comunicati attraverso l’invio del CV (Dati anagrafici, Dati di contatto, Dati relativi al percorso formativo, Dati 

relativi al percorso professionale, Interessi, Occupazione desiderata, eventuali dati relativi allo stato di salute o 

all’appartenenza a categorie protette) vengono conservati per un periodo non superiore ai 24 mesi (decorrenti dalla 

ricezione del CV), salvo contrattualizzazione del rapporto di lavoro e conseguente conservazione per il tempo ad 

essa correlato. 

 

5. Misure di sicurezza 

Il Titolare ha adottato adeguate misure di sicurezza per proteggere i Vostri dati contro il rischio di perdita, abuso o 

alterazione, come previsto dall’art. 32 GDPR. 
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6. Comunicazione dei dati 

I Suoi dati personali potranno essere trattati dal Titolare e dalle persone dallo stesso autorizzate che necessitino di 

trattarli nello svolgimento delle relative mansioni, debitamente istruiti al rispetto dei principi di protezione dei dati 

personali. 

I Suoi dati potranno altresì essere comunicati a tutti i soggetti autorizzati ad accedervi in ottemperanza a 

disposizioni di legge. 

In particolare i Suoi dati potranno essere comunicati alle cooperative aderenti interessate al profilo da selezionare e, 

anche in fase precontrattuale, a società terze o professionisti (sia persone fisiche sia persone giuridiche) a cui il 

Titolare dovesse affidare degli incarichi per lo svolgimento di alcune attività in outsourcing e debitamente nominati 

Responsabili del trattamento ex art. 28 Reg. UE (ad es.: consulenti del lavoro ai fini di predisporre la 

documentazione necessaria per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro). 

La comunicazione dei Suoi dati alle categorie di soggetti di cui sopra è necessaria per dare esecuzione agli 

adempimenti preliminari rispetto all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

L’elenco completo dei Responsabili e delle società terze alle quali vengono comunicati i Suoi dati è disponibile 

presso la nostra Sede. Può richiederne copia scrivendo a segreteria@venetoinsieme.it . 

I Suoi dati personali non sono oggetto di diffusione. 

 

7. Natura del conferimento dei dati  

Il conferimento dei dati per la finalità indicata è facoltativo ma necessario e costituisce un requisito essenziale per il 

perseguimento della finalità descritta. Il mancato conferimento dei Suoi dati determinerà l’impossibilità di valutare il 

Suo profilo e le Sue attitudini professionali rispetto al ruolo da ricoprire o ad eventuali future posizioni che potranno 

essere disponibili e non ci consentirà di procedere con le attività di selezione per conto delle nostre aderenti al fine 

della eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

 

8. Diritti dell’interessato 

Nella Vostra qualità di interessati, avete i diritti di cui agli art. 15 - 20 GDPR e precisamente: 

1.   L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un 

trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti 

informazioni: 

a) le finalità del trattamento; 

b) e categorie di dati personali in questione; 

c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare 

se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; 

d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri 

utilizzati per determinare tale periodo; 

e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei 

dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro 

trattamento; 

f) il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo; 

g) qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine; 

h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, 

paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le 

conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato. 

2.   Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il 

diritto di essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento. 

3.   Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie 

richieste dall'interessato, il titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi 

amministrativi. Se l'interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa 

dell'interessato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune. 

4.   Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertà altrui. 

Ove applicabili ha altresì i diritti di cui agli articoli 16-21 del GDPR (Diritto di Rettifica, diritto all’oblio, diritto di 

limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione) nonché il diritto di reclamo all’autorità 

garante. 
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9. Modalità di esercizio dei diritti 

In relazione al trattamento Lei potrà esercitare presso le competenti sedi i diritti di cui al punto che precede; i 

suddetti diritti possono essere esercitati mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo posta elettronica, p.e.c. 

o fax, o a mezzo Raccomandata al Consorzio Veneto Insieme, responsabile del riscontro nella persona del 

rappresentante legale. 

 

10. Titolare, responsabile e incaricati  

Il titolare del trattamento è VENETO INSIEME Società Cooperativa Sociale Consortile con sede in Padova, Via 

Pullè 21, CF e PI 01364040285, nella persona del legale rappresentante - segreteria@venetoinsieme.it 

L’elenco completo dei responsabili e degli incaricati è disponibile presso la sede legale del Consorzio Veneto 

Insieme. 
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